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Città Metropolitana di GENOVA 

 

 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO 
 
 

PER L’ATTIVAZIONE DI  
N. 1 TIROCINIO FORMATIVO E DI  ORIENTAMENTO 

PRESSO IL COMUNE DI SANTA MARGHERITA LIGURE 

 

Il Comune di Santa Margherita Ligure rende noto che sono aperti i termini per presentare 

candidature finalizzate all’attivazione di n. 1 tirocinio formativo e di orientamento presso le Aree 

“3 – Lavori Pubblici e Ambiente” e “4 – Edilizia e Urbanistica” in coerenza con quanto previsto 

dalla legge Regionale n. 35/2008. 

 

 

Art. 1  

Destinatari 

 

Possono presentare la propria candidatura tutte le persone, senza distinzione di sesso, nel 

rispetto dei requisiti previsti dall’art. 2, per  svolgere la seguente tipologia di tirocinio: 

 

— Tirocinio di formazione e orientamento finalizzato ad agevolare le scelte professionali e 

favorire l'acquisizione di competenze professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del 

lavoro. 

 

 

Art. 2  

Requisiti 

 
I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti specifici: 

 

1) aver conseguito il seguente titolo di studio: 

 

Diploma di Geometra (articolo 1, Legge 75 del 7 marzo 1985), ora sostituito dal diploma 

rilasciato dagli Istituti Tecnici – “Costruzioni, ambiente e territorio” - di cui al Decreto del 

Presidente della repubblica 88 del 2010 

  

E' necessario che non siano decorsi più di 12 mesi dal conseguimento del titolo di studio (art. 2, 

comma 2 lett. A della D.G.R. 1052/2013). 

 

2) avere buone competenze informatiche. 

 

Art. 3 

Durata e caratteristiche del tirocinio 

 

Il tirocinio avrà una durata di mesi 3 con possibilità di proroga per ulteriori 3 mesi. 
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Art. 4 

Presentazione delle domande 

 

La domanda di partecipazione dovrà essere indirizzata all’Ufficio Personale del Comune di Santa 

Margherita Ligure entro il giorno 16 settembre 2022 alle ore 12:00.  

 

Le domande pervenute oltre il termine stabilito non saranno prese in considerazione. 

 

La consegna delle domande dovrà avvenire unicamente tramite posta elettronica certificata 

all’indirizzo: protocollo@pec.comunesml.it 

 

Alla domanda occorre allegare: 

 

- Fotocopia del Documento di identità in corso di validità; 

- Curriculum Vitae debitamente firmato. 

 
La domanda deve essere redatta in carta semplice, utilizzando il modello allegato al presente 

bando (ALLEGATO A). 

 

 
 

Art. 5 

Procedura selettiva 

 

La selezione dei tirocinanti avverrà sulla base di una valutazione del titolo di studio e di un 

colloquio di tipo motivazionale/attitudinale in data 26 settembre 2022 presso il Comune di 

Santa Margherita Ligure, Piazza Mazzini 46. 

Eventuali ulteriori comunicazioni in merito verranno pubblicate sullo Sportello Telematico 

dell’Ente – nella sezione Bandi di Concorso al link: 

https://sportellotelematico.comunesml.it/bandi-concorso-aperti 

 

Art.6 

Modalità di attivazione del tirocinio 

 

Il Comune di Santa Margherita Ligure attiva detto tirocinio in collaborazione con il Centro per 

l’Impiego quale Ente Promotore. 

A ciascun tirocinante sarà garantita l’assicurazione per i danni che possano essere causati a terzi 

dal tirocinante e per gli infortuni coperti da assicurazione INAIL cui può incorrere il tirocinante 

medesimo. 

Per il tirocinio sarà previsto un contributo mensile di € 417,00. 
 

 

Art. 7 

Tutela della privacy 

 

I dati personali dei quali gli uffici comunali e degli Enti promotori o loro incaricati entrano in 

possesso a seguito dell’applicazione e gestione del presente avviso verranno trattati nel rispetto 

del regolamento UE 2016/679. 

 
 

Il Segretario Generale 

(Dott. Massimo Vallese) 
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